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Evaluation

FONCTION

AGENT POLYVALENT
Non cadre

A

B

C

D

FINALITE

ACCUEILLIR, HEBERGER, ACCOMPAGNEFRt SOIGNER un
population agée de 60 ans et plus.

Assurer son CONFORT MATERIEL et son RECONFO
MORAL.

- Assurer la qualité et la continuité du fonctiomsat des
installations et des équipements de I'établigsgm
- Améliorer les batiments et les espaces verts gatantir les

OBJECTIFS . : " . -
meilleurs accueil et qualité de vie aux perssraaxueillies
- Favoriser l'intégration de la Cité St Josepheahkintien des liens
sociaux de ses résidants agées avec la vie letd&partementale.
TACHES / ACTIVITES | - Lire le cahier de transmission et tableau desotigsionnements,
Principales : |- Tenue des documents d’entretien et de sécurée [&gent

d’Entretien,

- A titre préventif, sensibiliser 'ensemble du gannel sur les
problemes de sécurité par des exercices triraksstr

- ContrOler les points sensibles de I'établissenj&tiaufferies,
régulations, chambres froides, local EDF et amescaélectriques,
détection incendie et désenfumage, vides sesstai. ) en

'absence de I'’Agent d’Entretien,

- Surveillance, entretien et maintenance partadie matériels,

- Surveiller et assurer les approvisionnementsan Eioul et Gaz

- Appeler les sociétés de maintenance et participertaines
taches de maintenance,

- Réaliser périodiquement les gros travaux de yagte des vitres
et des sols des circulations,

- Ranger les grandes livraisons de denrées corsgedies la
chambre de congélation,

- Gérer I'élimination des déchets et le tri sélecti

- Entretenir les locaux pour les container a pdebgl

- Entretenir et laver le véhicule de I'établisseimen

- Créer et/ou aménager de nouveaux espaces verts,

- Entretenir les jardinets et jardinieres en callation avec les
Résidants,

- Etudier, proposer et participer a la réalisatiertravaux sur les
batiments pour leur entretien et/ou leur amation,

- Concevaoir, organiser et réaliser des animati@grdupe, sorties,
séjours et autres manifestations tous publics,

- Favoriser 'intégration de ces grandes animatamgroupe et la
participation de la Cité St Joseph dans lesé&wents locaux,




Contributives aux
autres activités de
I’établissement :

- Courses ou transports éventuels avec le véhimile
I'établissement,

- Participer a la Démarche Qualité ISO 9001 verg2i@d0

- Créer des relations et participer a des entreédfou réunions de
travail pour la préparation d’animations de greu

RATTACHEMENT
OPERATIONNEL

Présidente de I'association gestionnaire et ledbene

CHAMP D'ACTION
Interne :

Externe :

- Relation avec le directeur,

- Relation avec tous les membres du personnelagitylier avec
le Cuisinier, 'Animateur et I'Ergothérapeute,

- Relations avec les résidants, les familles eb&®voles,

- Relations avec les religieuses de la communauté,

- Relations avec les Acteurs de la vie locale &eaipartenaires,

- Relation avec les dépanneurs et les fournissiuta Cité St
Joseph,

- Relation avec les services de controle et ddigétions
périodiques,

- Relations avec le CAT de MADIRAN pour les espageds,

- Relation avec les autres établissements ( RES&nment).

CONTRAINTES
Internes :

Externes :

- Respect de la Charte des droits et libertés desd@épendantes,

- Respect des dispositions arrétées du Livret dari®aet du Guide
du Résidant constituant le reglement intérieuladeité St Josep

- Respect des procédures de la Démarche Qualité,

- Sens de la disponibilité, de la sécurité et desponsabilité,

- Connaissance et adaptation a la population dtieyei

- Souci de la qualité de la prise en charge dedagts,

- Recherche de réponses rapides et efficaces aux
dysfonctionnements signalés et aux pannes quiesunent,

- Discrétion, patience, écoute, et secret professil

- Maitrise des techniques et des matériaux,

- Connaissance des installations, matériels epéqents,

- Connaissance des gestes de survie et de séoggtdie,

- Respect des Iégislations et réglementations gurevir dans son
domaine d’intervention,

- Souci d’adaptation des pratiques a I'évolutios tiehniques,

- Formation professionnelle continue.

—

DELEGATION

Conseil d’Administration de 'association et le &iteur

CARACTERISTIQUES

Habilitation électrique, Pompier, Animateur




