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Ce document tient compte des modifications intredupar la loi du 02/01/2002 rénovant I'action
sociale et médico-sociale et du décret n°2004-1Ri726 novembre 2004 relatif au contrat de
séjour ou document individuel de prise en charg&wppar l'article L311-4 du code de I'action
sociale et des familles (JO du 27 novembre 2004).

La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978, relative a lanfmatique, aux fichiers et aux libertés garantit un
droit d’acces et de vérification pour les inforreas vous concernant transcrites dans le dossier
informatisé du résident. Vous pouvez I'exercer agpte la direction de I'établissement.

Le contrat de séjour définit les droits et les gdions de I'établissement et du résident aveesout
les conséquences juridiques qui en résultent.

Les particuliers appelés a souscrire un contraégaur sont invités a en prendre connaissance
avec la plus grande attention. lls peuvent, loreadggnature, se faire accompagner de la personn
de leur choix et font connaitre a I'établissemermnidm et les coordonnées de la personne de
confiance, au sens de l'article L1111-6 du codadanté, s’ils en ont désigné une.

Si la personne prise en charge ou son représdagmttrefuse la signature du présent contrat, il
est procedeé a I'établissement d'un document indefidle prise en charge, tel que prévu a l'article
1 du décret n°2004-1274 du 26 novembre 2004.

Le contrat est établi en tenant compte des mestidscisions administratives, judiciaires,

médicales adoptées par les instances ou autooitggéatentes. Il est remis a chaque personne, et,
le cas échéant, a son représentant légal, augstislans les 15 jours qui suivent son admission.

Le présent contrat est conclu entre :

d'une part,

I'Association CITE ST JOSEPH, représentée par soRrésident, M. Yves CHAUVIN,
gestionnaire d'un Etablissement Hébergeant desitees Agées Dépendantes située a

PLAISANCE-DU-GERS, habilitée a recevoir des bénafies de | 'Aide Sociale, conventionnée
au titre de I'Allocation Logement et de I' Aide Snalisée au Logement

dénommeée ci-apré$Etablissement’,



et d'autre part,

IMXXXOXOOEXXKXXKXXKXX XXX XXX XX

Néele //19a XXXXXXXXXX

dénommeé ci-aprede’ Résidant,

Dans le cas ou le Résidant deviendrait incapatdera représenté par :

IMXXOOOOOOOXXXOXOXAOXXK — demeurant & & XXOKXXOEIXXXXXXXX
En qualité de :XXXXXXXXXXX (lien de parenté ou éventuellement Tuteur)

dénommeé ci-apréde’ Représentant'.

Il est convenu ce qui suit :
Le présent contrat estdarée indéterminée

Dans tous les cas, le Résidant et/ou son Représemeonnait avoir pris connaissance des
dispositions du Livret d’accueil ci-joint qui tieieu de «reglement de fonctionnement » de
I'Etablissement et s'engage a les respecter.

Les dispositions du présent contrat précisent esopmalisent celles du Livret, fixent les
conditions particulieres, voire exceptionnelles,i quganisent le séjour du Résidant dans
I'Etablissement.

L'admission est réputée effective apres examerdaksier administratif et a l'issue d'une
procédure de connaissance mutuellgui garantit, tant au Résidant qu'a I'Etablisseémkn
signature du présent contrat en toute connaissamamuse etant bien entendu que le Résidan
entre dans I'établissement de son plein gre.

CHAPITRE | LE LOGEMENT

L'Etablissement fournit au Résidant le logemenikiix

L'Etablissement fournit I'eau, I'électricité et dbauffage, et demande au Résidagviter les
gaspillagesqui ont des répercussions inéluctables sur le ambratu tarif HEbergement.

L'abonnement et les communications téléphoniquesésta charge du résident.

Un Inventaire - Etat des lieux contradictoire figure en annexe du présent contrat. Il précise le
mobilier ou les équipements appartenant respectémérau Résidant et a I'Etablissement, ainsi
gue leur état au moment de la signature du présentat.

L'inventaire sera tenu a jour.



CHAPITRE Il LES PRESTATIONS

RESTAURATION

Le prix de journée comprendflaurniture des repas.
Les repas (déjeuner, diner) sont pris en sallestaurant sauf si I'état de santé du résidenfigusti
gu'ils soient pris en chambre.

Toutefois, le Résidant peut a sa chaag&liorer le menu quotidien et inviter les personnede
son choixau déjeuner et au diner en informant le serviceedauration au minimum 24 heures
auparavant. Les régimes alimentaires prescritgfgkimnance sont pris en compte.

Au jour de la signature, le prix dRepas Passageegst fixé a8 € 35.

MENAGE ET PRESSING

Le Personnel de I'Etablissement assufdémage I'Hygiéne des locaux, l&Réfection des lits le
Blanchissageet leRepassagealu linge du Résidant.

L'Etablissement n'est pas responsablelidge non marqué au nom du Résidant (Marques
Cousues). Ne pas oublier de marquer le linge a@goricours de séjour.

ANIMATION

Les actions d'animation régulierement organiséesétablissement ne donnent pas lieu a une
facturation. Ces activités sont proposées en fonaes godts exprimeés par les résidents et visent
au maintien du lien social.

Les prestations ponctuelles d'animation serontadégs au cas par cas ainsi que les conditions
eventuelles de participation financiere, s’il yeul(voyages, sorties...).

AUTRES PRESTATIONS

Le résident pourra bénéficier des services qu' ahoisis : coiffeur, pédicure..., et en assurera
directement le codt.

SOINS

L'établissement assure une permanence 24h/24tel ayapade, veille de nuit, mais il ne peut y
avoir une présence constante du personnel daogdenent du résident.

Les informations relatives a la surveillance méeied paramédicale, ainsi qu’'a la prise en charge
des soins figurent dans le "Réglement de Fonctimen¢' remis au résident a la signature du
présent contrat. Les frais induits par les soirssrdédecins libéraux ne font pas partie des frais de
séjour car I'établissement a opté pour un tarifigladans le cadre de ses relations avec I'assaranc
maladie. Les médicaments sont a la charge desrésidans tous les cas les soins infirmiers
prescrits sont a la charge de I'établissement deentiie les interventions de la diététicienne, de
la psychologue et de I'ergothérapeute.

Les prothéses, le matériel médical, les matériaislel aux déplacements et les aides techniques
sont a la charge du résident.

Les mesures médicales et thérapeutiques adoptékes pastances compétentes figurent au
dossier médical de la personne prise en charge.



Un médecin gériatre, présent deux demi-journéesgraaine est chargé :

- du projet de soins : le médecin gériatre est resgdale de son élaboration et de sa mise en
ceuvre. Il assure la coordination avec les prestataie santé externes qui interviennent
dans I'établissement : professionnels de santéslibg établissements de santé, secteur
psychiatrique,

- de l'organisation de la permanence des soins glgerin gériatre, en lien avec le directeur
et les autorités compétentes, doit s’assurer guidte une réponse aux besoins médicaux
des résidents, sous la forme d’'une permanenceodes sotamment la nuit et le week-end,

- des admissions : il donne son avis sur la posgldiadmettre un nouveau résident en
tenant compte des possibilités offertes par I'ésabment,

- de I'évaluation des soins :

o le dossier médical : le médecin gériatre I'élab@e dossier contient au minimum
des données sur les motifs d’entrée et de soeBepathologies, la dépendance, les
comptes-rendus d’hospitalisation.

o le dossier de soins infirmiers : le médecin gégigirticipe a I'élaboration de ce
dossier avec linfirmiere réféerente. Ce dossietunles grilles d’évaluation de la
dépendance (grille AGGIR notamment).

o le médecin gériatre avec les médecins libéraukoédmt une liste type de
médicaments pour I'établissement. |l s’agit d’évles effets iatrogenes. De plus,
les prises de médicaments trop nombreuses enttainerannulation des effets des
unes par les autres et peuvent méme conduire @afion de nouveaux
symptomes.

o le rapport d’'activité médicale annuel : le médeg@niatre redige chaque année ce
rapport qui contient des éléments relatifs a laeddpnce, aux pathologies et a
I’évaluation des pratiques de soins.

o Il'information et la formation : le médecin gériaprarticipe a la sensibilisation a la
gerontologie des médecins généralistes et spéemlides personnels paramédicaux
libéraux ou salariés.

Toute contestation sur I'une des prestations de I'Etablissement, pterprise en considération,
doit étre signaléa la Direction par écrit.

Tout changement dans les prestations assuréegtahtissement feront I'objet d’'un avenant.

CHAPITRE IlI LES CONDITIONS FINANCIERES

L'établissement bénéficie d'une convention tripadivec le Conseil Général et la DDASS.
L’établissement est habilité a recevoir des bérséfes de I'aide sociale. Par conséquent, les
décisions tarifaires et budgétaires annuelles desites de tarification s'imposent a
I'établissement comme a chacun des résidentshgbérge. Elles sont portées a leur connaissance
individuellement et collectivement a travers legppnésentation au sein du conseil de la vie
sociale.

Le présent contrat précise les conditions relatatestarifs et conditions de facturation de chaque
prestation eras d'absence et d’hospitalisatiarLa mise a jour est effectué au moins une fois par
an.



Selon le degré de dépendance de la personne (dplbtiéet sous réserve que le résident ou son
représentant en réalise la demande, le Conseilr@l&eson département d'origine paie une
partie de la prestation dépendance. L'autre p@pipelé ticket modérateur) constitué par le tarif
GIR 5 et 6 de I'établissement est a la charge sideét.

A la date de signature du présent contratfriis d’hébergement et de dépendangesous la

forme de Prix de journée, s'élévent a :

Prestation Hébergement Euros : .
Euros par journée
Prestation Dépendance (Ticket modérateur) 3,47 Eum de sejour
Prestation Dépendance pourlesGIR 1et2 9.44 Euros Payé par le résident ou
pour les GIR 3 et 4 4,72 Euros le Conseil Général

Le Résidant et/ou son Représentant s'engage a nidglesuellement et a terme a échoir ce
montant a I'Etablissemeatant le 15 du moisconsidéreé.

Une caution équivalente a 31 jours (hébergement + dépendastajemandé au Résidant et/ou
son Représentant au titre de dépdét de garantiejajuiétre versé a I'admission ou, par fractions
égales, dans un délai maximum de 4 mois.

Les frais d’hébergement payés par avance ainsilguiepbt de garantie non révisable sont
restitués dans le mois apres la résiliation durapntiéduction faites du montant des éventuelles
dégradations constatées dans I'état de sortieamtiatoire de la chambre.

Toutretard de paiementégal ou supérieur a 15 jours entraine péaalité de 10 %

Le Reésidant et/ou son Représentant disposelSlejours aprés la notification écrite de
I'Etablissemenpour régulariser la situation.

CHAPITRE IV LES CONDITIONS PARTICULIERES DE FACTURATION

Le résident peut s’'absenter de ['établissement poamvenances personnelles ou en cas
d’hospitalisation pour une durée maximale de tr¢mies consécutifs, sans que son logement soit
attribué a un autre résident.

Pendant cette période, le tarif réservation de Hambre correspond au prix de journée

hébergement diminué du forfait journalier qui s\&lé 16 € par jour au ler janvier 2007 et a 12 €
par jour lors d’'une hospitalisation dans un établisent spécialisé en psychiatrie. La participation
dépendance quant a elle, est facturée a 100 Yari€e’applique des le premier jour d’absence.

Au-dela de trente jours consécutifs, une prolongateut-étre attribuée par le Président du
Conseil Général aprés avis du médecin contrbleliniie sociale.

En cas de non prolongation, la facturation est esudpe et I'établissement peut disposer de la
chambre, a charge pour I'établissement d’organiseretour ultérieur du résident dans les
meilleures conditions.

En cas d’hospitalisation pour les bénéficiairesl'dale sociale non pris en charge par une
assurance maladie complémentaire, le forfait jdignaera pris en charge par le Département.



En cas d’absence du Week-end (samedi, dimanche)cpouenances personnelles, la minoration
du prix de journée ne s’applique pas.

Pour les bénéficiaires de l'aide sociale, le remewnt des ressources durant les périodes
d’absence reste inchangé.

Ces modalités sont prévues par le reglement dépantal d’'aide sociale et s'imposent a
I'établissement comme aux résidents accueillis ftigages ou non de laide sociale
départementale.

En cas deésiliation du contrat, la facturation court jusqu’a échéance du prédiis mois,
apres l'état des lieux et I'éventuel remboursemhentepdt de garantie.

En cas deléces la tarification prévue est établie jusqu’a ce uehambre soit libérée.

CHAPITRE V LES CONDITIONS DE RESILIATION

Résiliation volontaire
A l'initiative du résident ou de son représentnprésent contrat peut étre réesilié a tout moment.

Notification en est faite a la Direction de |'éiabément par lettre contre récépissé ou par lettre
recommandée avec accusé de réception et moyermanéavis d'un mois de date a date, calculé
a partir de la date de réception par I'établissénhenogement est libéré au plus tard a la date
prévue pour le départ.

Résiliation a l'initiative de I'établissement

1) Inadaptation de I'état de santé aux possibili#scdeil
En I'absence de caractére d'urgence, si |'étarté du résident ne permet plus le maintien
dans I'établissement, la Direction prend toute meeappropriée en concertation avec les
parties concernées, le médecin traitant et, l&chsant, le médecin gériatre de
I'établissement.
Le Directeur de I'établissement peut résilier &spnt contrat par lettre recommandée avec
accusé de réception. Le logement est libéré danehande trente jours.
En cas d'urgence, le Directeur de la Maison dealRetprend toute mesure appropriée sur
avis du médecin traitant et, le cas échéant, diemedériatre de I'établissement. Si,
passée la situation d'urgence, I'état de santésident ne permet pas d'envisager un retour
dans I'établissement, le résident et/ou son repta@selégal sont informés par le Directeur
dans les plus brefs délais de la résiliation duredgui est confirmée par lettre
recommandée avec accusé de réception. Le logestditié¥é dans un délai de trente jours
apres notification de la décision.

2) Incompatibilité avec la vie collective ou non resipeu reglement de fonctionnement
Des faits sérieux et préjudiciables peuvent motiver décision de résiliation pour
incompatibilité avec la vie en collectivité ou n@spect du reglement de fonctionnement.
Dans ce cas, un entretien personnalisé sera oégamie le responsable de la Maison de
Retraite et I'intéressé accompagné éventuellengelat personne de son choix et/ou de son
représentant légal et/ou de la personne de comfianc
En cas d'échec de cet entretien, le Directeurcgelliavis du conseil de la vie sociale dans
un délai de 30 jours avant d'arréter sa decisidinitiée quant a la résiliation du contrat.
Cette derniére est notifiée par lettre recommaiagée accusé de réception au résident
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et/ou a son représentant légal.
Le logement est libéré dans un délai de trentesjaprés la date de notification de la
décision.

3) Résiliation pour défaut de paiement
Tout retard de paiement égal ou supérieur a 33 japires la date d'échéance fera l'objet
d'un entretien personnalisé entre le Directeua pefsonne intéressée ou son représentant
légal, éventuellement accompagnée d'une autrernpegste son choix.
En cas d'échec de cette entrevue, une mise en denhepayer sera notifiée au résident
et/ou son représentant Iégal par lettre recommaangeaccusé de réception.
La régularisation doit intervenir dans un délaB@gours a partir de la notification du
retard. A défaut, le logement est libéré dans uai dé 30 jours a compter de la
notification de la résiliation du contrat par letrecommandée avec accusé de réception.

4) Résiliation pour déces
Le représentant légal et les référents éventuetiedwsignés par le résident sont
immédiatement informés par tous les moyens et ae#ament par lettre recommandée
avec accuseé de réception.
Le Directeur de I'établissement s'engage a mattre@vre les moyens de respecter les
volontés exprimées par écrit.
Si le représentant Iégal n’est pas joignable eaugtine volonté n’est exprimée par écrit,
I'établissement prend en charge la personne endate de contacter le représentant Iégal.
Les frais de la prise en charge sont facturés pnésentant Iégal.
Le logement est libéré dans un délai de 30 jourdrmam, sauf cas particulier de scellés, a
compter de la date du déces. Au-dela, la Direqigut procéder a la libération du
logement.

CHAPITRE VI LES RESPONSABILITES RESPECTIVES

Le Reésidant et/ou son Représentant doivent sawar |établissement répond a la notion de
structure ouverte et ne veut pas remettre en dagskbertés individuelles des Résidants. Cela
implique le droit au risque pour le Résidant. L'établissement ne pourra étrei tpour
responsable d'accidents, de chutes ou de fugueseggurveillance globale ne peut exclure
totalement.

Le Résidant s'engageraspecter les consignegui sont données dans le livret pour des raisons
évidentes dsécurité

L'argent et lesvaleurs personnels du Résidant doivent étre déposés &e ahi I'Etablissement
ou dans un lieu de son logement qu'il peut ferndefa

L'établissement posséde un contta@ssurance Responsabilité Civilgui couvre I'ensemble des
résidants dans I'établissement et a I'extérieus e déplacement dans leur famille ou lors d’'un
séjour en vacances. Leur animal est aussi couvemesponsabilité Civile par ce contrat
d’assurance.

La loi interdit aux membres du Personnelde I'Etablissement d'accepter geéts d'argent, de
profiter de donations entre vifs oulegs par dispositions testamentaires. Leur en propteser
mettrait dans unposition délicate



Pour ces mémes raisons, le Résidant ne confieréap@slisation deourses de procuration,

I'utilisation dechéquier ou carte bancaire sans ennformer préalablement la Direction de

I'Etablissement.

Si le Résidant veutire un don a I'Etablissement, il doit rencontrer le Présid#gmi'Association
gestionnaire.

CHAPITRE VII ACTUALISATION DU CONTRAT DE SEJOUR

Toutes dispositions du présent contrat et des pigssociees citées ci-dessous sont applicables
dans leur intégralité. Toute actualisation du ctrdee s€jour, approuvée par le Conseil
d'Administration apres avis du Conseil de la VieiSke, fera I'objet d'un avenant.

Etabli conformément :

- alaloidu 2 janvier 2002 rénovant I'action sazied médico-sociale, article L 311-4 du
Code de I'action sociale et des familles,

« au décret n°2004-1274 du 26 novembre 2004 relatifomtrat de séjour ou document
individuel de prise en charge,

- al'annexe Il relative au médecin gériatre de &sgrdu 26 avril 1999 fixant le contenu du
cahier des charges de la convention pluriannuelle,

- aux dispositions contenues dans le reglement d&parital d’aide sociale,

- aux dispositions contenues dans la conventionrtiipgluriannuelle,

« aux deélibérations du Conseil d'’Administration.

Pieces jointes au contrat :
<] Le document Livret d’accueil comportant le "Régétnde Fonctionnement" et la « charte
des droits et libertés » dont le résident et/oursprésentant Iégal déclare avoir pris

connaissance,

X la liste des professionnels de santé interverdanis I'établissement est annexée au présent
document,

[ ] une copie du jugement de tutelle, curatelle, sgande de justice, le cas échéant,

[ ] les derniéres volontés du résident, le cas échéant

Fait a PLAISANCE-DU-GERS,22/02/2007
en triple exemplaire dont un remishacune des parties

Le Président de I'Association Le Représentant

Le Résidant



